
Объявление о приеме документов на участие в конкурсе на 
включение в кадровый резерв 
Министерство государственного управления, информационных технологий и связи 
Московской области объявляет прием документов для участия в конкурсе на 
включение в кадровый резерв Министерства на все категории и группы 
должностей в Министерстве. 

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие 
возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и 
соответствующие установленным законодательством Российской Федерации и 
Московской области о государственной гражданской службе квалификационным 
требованиям к вакантной должности гражданской службы. 

Для участия в конкурсе гражданин (государственный гражданский служащий) 
представляет следующие документы: 

личное заявление; 

собственноручно заполненную и подписанную анкету, по форме утвержденной 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р с 
приложением 4-х цветных матовых фотографии, размером 3 х 4 см без уголка; 

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ 
предъявляется лично по прибытии на конкурс); 

копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую 
(служебную) деятельность гражданина, заверенные кадровой службой по месту 
работы (службы); 

копии документов о профессиональном образовании (с приложениями), а также 
по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о 
присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или 
кадровыми службами по месту работы (службы); 

документ (заключение) о наличии (отсутствии) у гражданина заболевания, 
препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению 
(Медицинская документация Учетная форма № 001-ГС/у.  Утверждена 
приказом Минздравсоцразвития  России 14 декабря 2009 г. № 984н); 

копии решений о награждении государственными наградами, присвоении 
почетных, воинских и специальных званий, присуждении государственных премий 
(если таковые имеются); 

копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу); 

копии документов о присвоении государственному гражданскому служащему 
классного чина государственной гражданской службы Российской Федерации, 
классного чина государственной гражданской службы Московской области (иного 
классного чина, квалификационного разряда, дипломатического ранга); 

копии решений о поощрении гражданского служащего, а также о наложении на 
него дисциплинарного взыскания до его снятия или отмены; 

копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования; 

копии свидетельств о постановке на учет в налоговом органе физического лица по 
месту жительства на территории Российской Федерации; 



копия страхового медицинского полиса обязательного медицинского страхования 
граждан. 

Прием документов для участия в конкурсе будет проводиться с 20 июня 
2013 по 10 июля 2013 года (включительно). 

Время приема документов: с 10 часов 00 минут до 17 часов 00 минут 
ежедневно в рабочие дни. 

Адрес приема документов: 143407, Красногорск-7, б-р Строителей, д.1, 
Министерство государственного управления, информационных 
технологий и связи Московской области (отдел правовой и кадровой 
работы), комн. 238. 

Контактные телефоны: (498) 602-02-35, 602-02-34. 

Государственный гражданский служащий вправе на общих основаниях 
участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на 
период проведения конкурса. Гражданин (государственный гражданский 
служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием 
квалификационным требованиям к должностям гражданской службы, а также в 
связи с ограничениями, установленными законодательством Российской 
Федерации о государственной гражданской службе для поступления на 
гражданскую службу и ее прохождения. 

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном 
объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины 
являются основанием для отказа гражданину в их приеме. 

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в 
соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными и Московской 
области законами. 

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов должности 
гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям к 
должности. 

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на 
основании представленных ими документов об образовании, прохождении 
гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой 
деятельности, а также на основе индивидуального собеседования и тестирования 
по вопросам на знание законодательства о государственной гражданской службе. 
Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата. 

Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым 
голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, 
присутствующих на заседании. 

По результатам конкурса издается распоряжение Министерства государственного 
управления, информационных технологий и связи Московской области о 
включении в кадровый резерв Министерства. 

Информация о результатах конкурса размещается на сайте Министерства 
государственного управления, информационных технологий и связи Московской 
области в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования. 

Документы претендентов не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, 
участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению, 



или хранятся в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего 
подлежат уничтожению. 

  

Министр государственного управления, 

информационных технологий и связи 

Московской области                                                                          М.В. Юргелас	
  


